
รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)

ผู้รายงาน  นายชนะ          งามสุขไพศาล       โทรศัพท์    : 0 2590 4357
1) ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

ขัน้ตอนที่ ประเดน็การประเมนิผล คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
1 ทบทวนและวิเคราะหแ์ผนและผลการด าเนนิการตามแผนปฏบิติัการเสริมสร้างวินยั

 คุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2555 โดย
พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปญัหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ
ปญัหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการฯ ในปทีี่ผ่านมา มาใช้
เปน็แนวทางในการจัดท าแผนปฏบิติัการฯ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556 ดังนี้
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     1.1 วิเคราะหผ์ลการส ารวจความคิดเหน็ของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย
เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริต  และประพฤติมิชอบของหนว่ยงานและ/หรือ
ในภาพรวมของกรมอนามัย ตามที่ได้มีการส ารวจในปงีบประมาณ พ.ศ. 2555

     1.2 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการร้องเรียนของหนว่ยงานใน 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 และ 2555 ว่ามีจ านวนเท่าใด ประเด็นใดบา้ง และ
คัดเลือกข้อร้องเรียนท่ีส าคัญ 5 เร่ือง มาวิเคราะหห์าสาเหตุของข้อร้องเรียนที่
เกิดขึ้นเพื่อก าหนดแนวทางปอ้งกันและแก้ไขปญัหา
* พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารการทบทวนและวิเคราะหฯ์ ภายในวันที่ 25 มนีาคม 
2556

2 น าข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 มาประกอบการจัดท าแผนปฏบิติัการเสริมสร้างวินยั
คุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556 ให้
สอดรับการแผนปฏบิติัการฯ ของกรมอนามัย โดยก าหนดเปา้หมายและตัวชี้วัดที่
สะท้อนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการด าเนนิการตามแผนฯ ที่ใช้วัดผลได้อย่าง
เปน็รูปธรรมเสนอผู้บริหารของหนว่ยงานใหค้วามเหน็ชอบ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหนว่ยงาน
* พร้อมทั้งจัดส่งแผนปฏบิติัการฯ (แบบ คจ-3.1) ภายในวันที่ 25 มนีาคม 2556
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3   3.1 ด าเนนิการตามแผนปฏบิติัการเสริมสร้างวินยั คุณธรรม จริยธรรม และ
ปอ้งกันการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556 ของหนว่ยงาน ได้แล้วเสร็จ
ครบถ้วน 
  3.2 ตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏบิติัการเสริมสร้างวินยั คุณธรรม จริยธรรม 
และปอ้งกันการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556 มีผลส าเร็จเปน็ไปตาม
เปา้หมายทุกตัวชี้วัด
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4 ตอบสนองต่อข้อร้องเรียน ในปงีบประมาณ พ.ศ.2556 ของหนว่ยงานได้ครบถ้วน
* พร้อมทั้งจัดส่งรายงานผลข้อมูลการตอบสนองฯ ตามแบบฟอร์มการรายงานที่ 
สลก. ก าหนด
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5 จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการเสริมสร้างวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556 ได้แล้วเสร็จ 
พร้อมทั้งได้รับความเหน็ชอบจากผู้บริหารของหนว่ยงาน
* พร้อมทั้งจัดส่งรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการฯ (แบบ คจ-3.2) 
ครบท้ัง 3 งวดรายงานตามเวลาที่ก าหนด
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ตวัชีว้ัดที่ 3  ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัดที่ 3



รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)

ขัน้ตอน ประเดน็การประเมนิผล คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
6 การมีส่วนร่วมของหนว่ยงานในกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินยั คุณธรรม 

จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556 ของกรมอนามัย
 ตามท่ีเจ้าภาพตัวชี้วัดแจ้งใหท้ราบต่อไป ดังนี้
      6.1 ส ารวจความคิดเหน็ของประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย
 เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนว่ยงาน ตาม
แบบฟอร์มที่เจ้าภาพก าหนด เพื่อน าข้อมูลจากสรุปผลการส ารวจดังกล่าวมาใช้
ประกอบการปรับปรุงแผนปฏบิติัการฯ ของหนว่ยงาน/กรมอนามัย
      6.2 ใหเ้จ้าหนา้ที่ลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
      6.3 ส่งเจ้าหนา้ที่เข้าร่วมประชุมตามที่เจ้าภาพตัวชี้วัดก าหนด
      6.4 ประเมินมาตรฐานความโปร่งใจของหนว่ยงาน พร้อมทั้งจัดส่งเอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง ยืนยันผลการประเมินฯ ดังกล่าว
      6.5 จัดส่งรายงานการพัฒนาบคุลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556 (แบบ คจ-2) ครบทั้ง 3 
งวดรายงานตามก าหนดเวลาที่ก าหนด
      6.6 จัดส่งรายงานเร่ืองร้องเรียนการกระท าที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนของหนว่ยงาน (แบบ คจ-1) ภายในเวลา 10 วัน นบัแต่วันที่
ได้รับเร่ืองร้องเรียนฯ
      6.7 การมีส่วนร่วมอื่นๆ (ถ้ามี)

50

100
 

2) ค าชี้แจงการปฏบิติังาน/มาตรการที่ได้ด าเนนิการ

3) ปจัจัยสนบัสนนุต่อการด าเนนิงาน

4) ปญัหา/อุปสรรคต่อการด าเนนิงาน

5) หลักฐานอ้างอิง (ให้ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง และน าเอกสาร/หลักฐานนั้น Upload ขึ้นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน)
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ตัวชี้วัดที่ 3


